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FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

DOCUMENTOS PREVISIONAIS

ANO: 2014




GRANDES OPCOES DO PLANO DE ATIVIDADES
CAMPO DE OURIQUE MAIS LIMPA, LIVRE, VERDE E VIVA

Temos uma enorme paixao por Campo de Qurigue € um enorme orgulho no
nosso bairro.

Estamos a fazer nascer a nova Frequesia de Campo de Ourique, integrando
Santo Condestavel e Santa lsabel num espago que os fregueses sintam
verdadeiramente como (nico.

Uma Freguesia com uma nova dimensao, mais servigos, novas competéncias e
mais recursos humanos e financeiros. Mais eficaz e adaptada as necessidades
e exigéncias das pessoas. Mas mantendo a funcionar os locais de atendimento
da Junta existentes na Rua Saraiva de Carvalho, na Rua Azedo Gneco e na
Quinta do Loureiro, com todos os servigos disponiveis, afirmando uma légica
de proximidade com os fregueses que servimos, e assegurando a presenga da
Freguesia nos novos meios de comunicagado com site e presenga nas redes
sociais, Queremos ainda estudar a implementagdo de um modelo de
Orgamento Participativo, articulado com o Orgamento Participativo da Camara
Municipal de Lisboa, para 0 Orgamento de 2015

Queremos trazer mais gente e familias fovens para viverem em Campo de
Ourigue e queremos que 0S8 mais seniores que aqul residem se sintam
respeitados e mantenham a sua qualidade de vida, as relages de afeto e de
vizinhanga que criaram ao longo da vida.

Queremos que as pessoas que residem na Freguesia de Campo de Qurique
sintam e vivam este Bairo como seu e tenham prazer e orgulho em andar
pelas suas ruas, frequentar as suas escolas, passear pelos seus jardins,
brincar com os seus filhos nos parques infantis, irem ao mercado, lojas, cafés e
restaurantes do bairro, acederem a eventos culturais, praticarem desporto nas
colectividades locais e convidarem os amigos a visitar-nos.

E queremos que os frequeses vejam a Junta de Freguesia como a mao amiga,
disponivel e empenhada, a que podem recorrer para a resolucdo dos
problemas que sintam existir neste nosso espago comum.



Para isso, vamaos apostar na melhoria da limpeza das ruas, da mobilidade e da
seguranca das pessoas, na arborizagdo de ruas e largos e na proximidade da
Junta com as pessoas, procurando conferir aos fregueses de Campo de
QOurique uma qualidade de vida unica em Lisboa.

Para isso, queremos concluir o projeto de renascimento do mercado de Campo
de Qurique, dar mais vida ao comércio local, abrir o novo centro de dia e apoio
domicilidrio para 0s mais idosos na Rua Ferreira Borges, concluir as obras da
Escola Santo Condestavel, langar as obras para a Escola Rainha Santa Isabel,
avangar com a construgdo de duas creches modulares na rua Francisco
Lacerda, criar mais um parque infantil, requalificar o espago publico e espago
verde no largo e ruas junto a Igreja de Santa Isabel, ver nascer o novo
equipamento cultural num espag¢o do antigo Cinema Europa e transformar a
Piscina Batista Pereira, na Quinta do Loureiro, num pavihao multiusos
desportivo, para apoio dos clubes e coletividades locais.

Queremos também ser uma Freguesia anticrise e solidaria, apostando na agao
e apolo social as familias mais carenciadas, utilizando o Fundo de Emergéncia
Social mas também criando um Fundo Social de Freguesia, criando uma
lavandaria comunitaria e instituindo a Rede e Comissao Social da Frequesia de
Campo de Qurigue.

E gueremos, ainda, que o Estado e a Camara reconhegam a necessidade de
um novo edificio, construido de raiz € acessivel a todos, para a futura Unidade
de Satide Familiar de Campo de Ouriqus, e a necessidade de uma intervengéo
profunda e remodelagdo lotal do edificio da Escola Basica de 2° e 3° ciclo
Manuel da Maia.

Contando com todos para estas tarefas, estamos certos de que faremos de
Campo de Ourigue uma grande freguesia.

Pedro Cegonho
Presidente da Junta de Freguesia de Campo de Ourique



CAMPO DE OURIQUE MAIS LIMPA
N P PUBLI

« Apostar na melhoria da limpeza das ruas, assegurando a gestao da
varredura e lavagens pela Junta de Freguesia

e Promover campanhas de sensibilizagdo para o deposito do lixo e beatas
de cigarros nos locais proprios e para a recolha voluntaria dos dejetos
caninos.

« Promover, em cooperagéc com a Policia Municipal, uma fiscalizagao
efetiva do cumprimento das regras de limpeza e higiene dos espagos
publicos.

« Colocar ao servigo da freguesia mais unidades de molos-cao para
limpeza dos passeios pUblicos.

e Criar o nimero SOS Limpeza Campo de Ourique.

 Melhorar a limpeza e aumentar 05 equipamentos disponiveis nos Bairros
da Quinta do Loureiro e da Av. de Ceuta.

« Continuar a recuperar e a instalar em novos locais, que se entendam
uteis, pilaretes e gradeamentos.

« Divulgar e promover o recurso ao site “Na minha Rua", onde o cidadac
pode pedir a intervengdo da Camara Municipal.

« Incentivar a criagdo de uma associagdo de moradores e o langamento
de um concurso de ideias para a manutengdo dos Bairros da Quinta do
Loureiro e da Ceuta Sul e da Praga Afonso do Pago.

CAMPO DE OURIQUE MAIS LIVRE
MOBILIDADE E SEGURANCA

« Implementar o projeto de mobilidade Bairro "Zona 30" mobilidade
pedonal, passadeiras sobrelevadas e arranjo das irregularidades dos
passeios.



e Alargar o estacionamento em espinha nas ruas em que tal seja
exequivel, aumentando o nimero de lugares disponiveis no bairro.

» Colocagao de lombas na Quinta do Loureiro para promover a redugao
de velocidades juntos dos bairros residenciais e da escola.

« Promover junto da EMEL ou pela Camara, a construgao de um parque
de estacionamento para residentes.

« Promover junto da Carris o reforgo da frequéncia dos transportes que
servem Campo de Ourique as estagdes de metro Rato, Marqués e
Baixa/Chiado.

» Melhorar, em conjunto com a Camara, o sistema de iluminagao publica.

 Promover, em conjunto com a PSP, uma maior frequéncia de rondas
noturnas, destinadas a assegurar a tranquilidade e paz publica.

» Promover a fiscalizagao, em cooperagao com a Policia Municipal e com
a PSP, dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos notumnos,
bem como o cumprimento da lei do ruido e da paz e tranquilidade
publica nos locais de maior frequéncia noturna.

e Apoiar a Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Campo
de Ourique, nas suas actividades e agOes relativas & protegao civil e &

seguranga.

CAMPO DE OURIQUE MAIS VERDE
EPACOS VERDES

« Estudar e implementar um plano de criagdo de novos espagos verdes na
Freguesia e de arboriza¢ao de ruas e largos.

» Regqualificar o espaco verde no Largo e junto a Igreja de Santa Isabel.

« Concluir a 2* fase de ajardinamento da Praga Afonso do Pago.

¢ Procurar promover a abertura ao publico do Jardim da EPAL.

e Acautelar o futuro uso do espago do Quartel da Rua Ferreira Borges
como espago verde e equipamento desportivo e civico.

» Continuar a assegurar a manutengdo necesséria aos espagos verdes ja
existentes, nomeadamente Jardim Tedfilo Braga (Parada) e jardim da
envolvente da Igreja do Santo Condestavel.



PO DE O AIS VIV
CULTURA

» Assegurar a gestdo do novo espago cultural antigo Cinema Europa, com
instalagdo de uma biblioteca e promogao de eventos culturais, civicos,
de formagao e ludicos, envalvendo as coletividades e a populagao da
freguesia, com a participagao do movimento SOS Cinema Europa.

s Criar o Guia de Passeio por Campo de Ourique, promovendo o turismo
cultural, a restauragao e o comercio local.

e Dar mais vida ao comércio local, implementando um programa anual de
arte publica efémera e promovendo iniciativas culturais.

« Promover as marcas: "Campo de Ourique — Bairro de Fernando Pessoa”
e “Campo de Ourique — Bairro Comercial ac Ar Livre”.

e Promover o Mercado de Campo de Qurique e a sua nova zona
“gourmet” como pdio de vivéncia e atragao turistica do Bairro.

» Cooperar com a Casa Fernando Pessoa e com as coletividades locais
na dinamizagao de eventos culturals e civicos.

« Abrir a0 plblico e promover iniciativas culturais na Casa Veva de Lima.

« Estabelecer parcerias estratégicas e actividades comuns com a Casa
Fernando Pessca e a Fundagdo Amalia Rodrigues.

« QOrganizar 0 "Grande Concerto de Verao de Campo de Ourique” e ciclos
de eventos pelas pragas e espagos verdes de Campo de Ourigue,
baseando-nos na experiéncias dos concertos de primavera e verao de
Santo Condestavel,

« Manter e reforgar os eventos culturais ao ar livre, como as Noites de
Fado no Jardim da Parada e espetsculos de marionetas no coreto do
Jardim da Parada.

« Mostra de Artesanato Urbano & Mostra mensal de Antiguidades e Livros
Usados no Jardim da Parada,

e Manter o programa de visitas mensais ao patrimonio e museus de
Lisboa.



Apoiar e promover o arraial popular de Santo Anténio junto a Igreja de
Santa Isabel.
Implementar um arraial na zona de Santo Condestavel.

Restaurar a Marcha de Campo de Ourique, em cooperagao com as
coletividades locais.

Procurar, com a CML, melhorar a sinalizagdo informativa dos pontos de
interesse turistico do Bairro e do proprio Bairro na cidade.

Implementar a presenga da Freguesia nos meios de comunicagao
digitais e nas redes socials @ manter a publicagdo de uma revista
bimensal ou trimestral,

ACAQ SOCIAL, JUVENTUDE E HABITACAQ

o FElaborar e divulgar a carta dos servigos prestados pelas
instituigdes da freguesia, para melhor conhecimento e utilizagao
pela populagao.

« Manter e alargar o &ambito geografico do Gabinete de
Encaminhamento do Cidadao e dos projetos de apoio psicologico.

« Criar o novo Centro de Dia, de Apoio Domiciliario @ Universidade
Sénior no edificio da Rua Ferreira Borges,

« |nstalar uma nova Creche de duas unidades na Rua Francisco
Lacerda.

¢ Criar um novo pargue infantil na Rua Coelho da Rocha,

e Criar uma Lavandaria Comunitaria.

« Expandir o programa e atividades da Loja Social, mantendo a
recolha de roupa usada e alargando o conceito ac "Banco de
Livros Escolares”.

« Manter o programa Intervir, de prevengao das dependéncias.

« Manter o programa de envelhecimento ativo e saudavel, com
componentes de atividade fisica, teatro, expressdes, linguas
estrangeiras, informatica, musica e canto.

» Alargar o conceito de “Universidade + Sénior" de Campo de
Ourique.



Alargar os programas Praia-Campo Infancia, Praia-Campo Apocio
a Familia e Praia-Campo Sénior e criar um programa Praia-
Campo Juvenil apés os 12 anos.

Criar a Rede e Comissdo Social da Freguesia de Campo de
Curigue, com o objectivo de criar um “Plano Integrado de apoio
as familias carenciadas’.

Criar um "Fundo Social de Freguesia™ para apoio complementar
ao “Fundo de Emergéncia Social" protocolado com a CML para
apoiar as familias mais carenciadas, nas despesas com servigos
e bens basicos como o fornecimento de gas, agua e electricidade,
a aquisicdo de medicamentos, a caréncia habitacional
extraordinaria ou o apoio extraordinario & alimentagao.

Promover um programa de voluntariado coordenado pela Junta,
aproveitandc as capacidades de quem tem vontade e
disponibilidade para ajudar os mais idosos & os mais carenciados,
e aproveita-lo para o combate ao desperdicio alimentar.

Criar e/ou promover a frequéncia de cursos de formagao para
jovens desempregados ou mais carenciados.

Dinamizar a idela do Banco de Horas, onde cada cidadao podera
inscrever-se indicando o que sabe fazer, promovendo a troca da
sua prestacao de servi¢go com outra de que necessite.

Aceitar a delegacéo de competéncia da CML no que diz respeito
a realizagdo de obras no patrimonio habitacional disperso da
Cémara ou de pequenas obras para garantir minimos de conforto
habitacional e acessibilidades, redugoes de humidades e melhoria
de eficiéncia energética para apoio a Idosos e agregados
familiares carenciados.

Assegurar a gestdo do «Lisboa Porta a Porta» pela Junta de
Freguesia, como apolo aos mais Idosos ou as pessoas com
dificuldades de mobilidade.

Reivindicar junto da Ministério da Salde a necessidade de um
novo edificio, construido de raiz e acessivel a todos, para a futura
Unidade de Satde Familiar de Campo de Ourigue.



EDUCACAOQ

« Concluir as obras de reabilitagao geral da Escola Basica do Santo
Condestavel.

e Langar novas obras de reabilitagdo geral da Escola Basica
Rainha Santa Isabel.

¢ Relvindicar junto da Camara e do Ministério da Educag¢ao uma
intervengao profunda e remodelagdo fotal do edificio da Escola
Basica de 2° e 3° ciclo Manuel da Maia.

+ Assegurar a Escola a Tempo Inteiro, através das Alividades
Extra-Curriculares e do funcionamento da Componente de Apoio
a Familia.

e Prestar todo o apoio as Escolas e Creches do Bairro, cuidando
pelo bom estado dos seus equipamentos e envolvendo-as na
vivéncia da Freguesia.

» Prestar uma especial atencdo & situagdo dos alunos mais
carenciados, proporcionando-lhes atividades complementares de
formagdo (cursos de informatica, frequéncia de bibliotecas,
acesso a espetaculos).

» Promover a existéncia de espagos ludicos e de apoio escolar, em
tempo de aulas e férias intercalares, como sendo o “Apoio ao
Estudo™ @ a "Ludobiblioteca”.

DESPORTO

e Apolar e promover a pratica de desporto nas diversas
coletividades locais (Piscina de Campo de Ourique, CACO -
Clube Atiético de Campo de Ourique, Clube Nacional de Natagao,
Ginasio Clube Portugués, Desportive Domingos Savio, Lisboa
Futebol Clube, entre outras).



Continuar a apoiar os clubes desportivos, nomeadamente no que
diz respeito ao desporto sénior, infantil, juvenil e feminino.
Promover atividades desportivas ao ar livre — ginastica, yoga,
passeios de bicicleta — de acesso gratuito.

Criar o Conselho Desportivo da Freguesia, onde todos os clubes
participem ativamente na definigdo de um Programa de
Atividades e na promogao da atividade fisica.

Reconverter a Piscina Batista Pereira em Pavilhao Multiusos
Desportivos, a gerir com os clubes e coletividades locais.
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1. RELATORIO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS

Documentos:
€ Relatonio dos documentos previsionais




RELATORIO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS

"OQ Orgamento das autarguias locais apresenta a previsdo anual de receitas,

hem comao das despesas, de acordo com o codigo de contas descrito neste diploma’.

() ergamento das autarquias locals é constituido por
<  Mapa resumo das receitas e despesas da autarquia local;
“+  Mapa das receitas ¢ despesas, desagregado segundo a classificagio
ECONOMICA.

Sem caracrer de obrigatoriedade, as despesas orgamentais podem ainda ser
discriminadas em conformidade com a estrutura orgdnica das awtarguias locais,

- P A ; )
devendo nesse caso considerar-se sempre o capitulo 01 — Admimistragdo awtarquica. '

“02 Plano Plurianual de Investimentos das autarguias locais, de horizonte movel
de quatro anos, inchai todos os projectos e acgdes a realizar no dmbito dos objectivos
estabelecidos pela awtarquia local e explicita a respectiva previsio de despesa.

No Plano Plurianual de Investimentos devem ser discriminados os projectos e

acgdes que impliguem despesas orcamentais a realizar por investimentos.

! Classificag@o ceonémica
* POCAL. 212 . Orcamento

Helatér dos dowtrentos previmonais
Ano; 1014
Pagina |
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Receita prevista por capitulos

Receita prevista por capitulos
2.500.000.00 4
2.000.000,00 1
1.500,000.00 1
1.000.000,00 1
500.000,00 1
o ' g ay o =
L Tmews mulles = nmu Translerfnces  Vehdade bems e Dieverams Feprecdes rldn
s perabda e ramtacioce r——
LN SOOI g me oo
Crificon.* |
Capitulo Valor Percentagem
Taxas, multas e outras penalidades 287.238,32 10,12%
Rendimentos de propriedade 500,00 0,02%
Transferéncias comentes 2 487 711,65 87.68%
Venda de bens e prestagio de servigos
b 60.750,00 2.14%
Diversas 500,00 0,02%
Reposigies ndo abafidas nos pagamentos 500,00 0.02%
TOTAL 2.837.199,97 100,00%

Cuadron "]

Helstono dos documeoios previsomis

Ame: 2014
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Despesa prevista por capitulos

Grificon 2

Capitulo Valor Percentagem

Pessoal 1.507.174,00 53,12%

Aquisigao de bens e servigos 1.182.300,00 41,67%
Juros e outros encargos 1.000,00 0.04%
Transferéncias correntes 91.200,00 3,21%
Outras despesas comenles 3.02587 0,11%
Aquisizdo de bens de capital 52.500.00 1,85%

TOTAL 2.837.190.97 100,00%

Chundron 2

Bekatirio dos documentos previsinnais
Ano: 2014
Pagina 3



Unidade organica Valor Percentagem
Administragao autdrquica 1.011.701,97 35,66%
Espagos verdes, sanitarios e espago publico 252.708,00 8,91%
Higlene urbana B31.452,00 2031%
Mercados e feiras 152.774,00 5,38%
Educagao 588.568,00 20,74%
TOTAL 2.837.199,97 100,00%

Quadron.” 3
Reltri do doumenio peevtois

iging 4
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2. ORCAMENTO

Documentos:
€ Resumo do orgamento
€ Orgamento da receita

€ Orgamento da despesa
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RESUMG Ano 2074
(Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante
Corramte ... i 2 838.692.87 | Corrents Z.7B4 699,97
Capital OO Capital ... ..o 52 500,001
Qutras Receltas 500,00
Total 2 B37 19887 Total 2837198497
Servicos Municipalizados Servicos Municipalizados

Total Geral 2.837.158.87 Total Geral 283718887

ORGAQ EXECUTIVO ORGAD DELIBERATIVO
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FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

ORGAMENTO DA RECEITA ,.,:::, Eﬂ; ,
Cadigo Designagac
RECEITAS CORRENTES

04 Taxas, multas & outras penalidades 287 238,32
04 01 Taxas 287 23832
040123 Taxas especificas das autarguias locais 287238 32
04012301 Mercados e feiras 130.000,
04 012303 Ocupagio da via publica 150,000,
04012304 Canideos 1.200,
04 012389 Outras 6.038,3
0401238801 Atestados e oufros emolumentos 5.838,
0401230999 Outras 100,
a5 Rendimentos da propriedade 500,
05 02 Jures - Sociedades financeiras 500,0
050201 Bancos e oulras institulg@es financeiras 500,
05020101 Depositos bancarios 500,
06 Transfaréncias comentes 2.487.711 .65
08 02 Sociedades financeiras 100,00
|06 02 02 Companhias de seguros e fundos de pensoes 100,00
06 D3 Administragio central 2.317.587 85
s 03N Estado 2.317.587 65|
08 03 0104 Fundo de Financlamento das Fregueslas 201.422,
06 03 01 05 Lel 568/2012 de 8 de Novembro 2,005.905,1
06 03 01 89 Dutras 110.260.52
06 0307189801 DGAL - estatutos remuneratorios

06 03 01 99 02 Educagio - enriquecimento curricular

06 03019903 LE.F.P.

08 03 0199 99 Outras

06 05 Administracio local

06 05 01 Continenta

pE0S01 O Protocoios

06 05 01 01 01 Componente de apoio & familla

06 0501 0102 CPCJ

06 0501 02 Actos elaltorais

06 050103 Recenseamento eleltoral

06 0501 68 Outras wansferencias da Camara Municipal

o7 Veanda de bens e servigos comrentss

07 02 Sarvigos

07 02 08 Servigos socials, recreatives, culturais e de desporto

o7 02 08 11 Searvicos sockais

ogrozoBo0T M Servigos de acgao social a ldoscs
|07 02 08 01 02 Componente de apolo a familia

07 0Z 08 01 @3 Servigos recreativos e desportivos

07 02 08 03 Servicos culturais

07T 02080301 Mostras de artesanato e de [lvros

07 02 08 03 D2 Cursos, exposigdes e visitas

07 02 09 Servigos especificos das autarquias

o7 02 05 89 Outros

07 020988 01 Autenticagao de fotocoplas




FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

L i T
I B
5

i

Ano : 2014
ORGAMENTO DA RECEITA Uidade: EUR)
Cédigo Designagdo Montante
|07 02 0999 02 EMEL 100,
07 02 0999 99 Outros servigos 500,
oa Outras recettas corentes 500,
0ED Dutras 500.0
0a 0199 Qutras 500,
|02 01 998 98 Diversas 500,
Total da Recelta Corrente 2.836.689,87
OUTRAS RECEITAS
15 Reposicbes ndo abatidas nos pagamentos 500,00
1501 Reposicies no abatidas nos pagamentos 500.00
1501 01 Reposigoes nio abatidas nos pagamentos 500,00|
Total de Qutras Receitas 500,00
Total Geral 2.837.198.97

Pag. 2
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FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE gl
Ano: 2014
ORCAMENTO DA DESPESA (s A
0100 00 Adminlstragdo Autarquica
Codigo Designagio Montante
DESPESAS CORRENTES

01 Daspesas com o pessoal 345.726,00
01 Remuneragies certas @ permanentes 268 858 00
o1 0101 Titulares de orgdos de soberania e membros de érgdos autarguices 29.926.00
010104 Fessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 7287400
G101 0409 Peassoal am fungies 72.874.00
01010401 01 Pessoal dos servigos gerals T2.874,00
0101 a7 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 128.552,00
010107 Avengas - apeio juridico 9.042,00
o1 0107 02 Avengas - prevengio toxicodependéncia 50,000,00
010107 03 Avengas - ludobiblioteca 18.000.00
o1 0107 04 Avengas - porta a porta 25.000,00
010107 05 Avengas - CPCJ 26.410,00
010107 99 Avencas - oulras 100,00
010108 Pessoal aguardando aposentagao 100,00
010108 Pessoal em quslguer outra siluscio 201400
Mimosm POC's 2.014,00
o1 0111 Rapresentagao 6.668,00
010113 Subsidic de refeigio 10.380,00
01011301 Pessoal dos servigos gerals 7.252,00
01011307 Membros do executivo 1.036.00
01011308 POC’s 2.072,00
010114 Subsidio de fénas e de Natal 15.0962.00
0101140 Pessoal dos servigos gerals 12.148,00
01 01 14 07 Membros do executivo 3.818,00
010118 Remuneragdes por doenga @ maternidade / paternidade 2.500,00
0102 Abonos varaveis ou eventuais 30.244 00
010202 Horas extraordinanas 8.750,00
0102020 Pessoal dos servigos gerais 8.750,00
01 02 05 Abono para falhas 5.646,00
010213 Cutros suplemantos & prémios 14.848.00
01 02 13 02 Outros 14.848,00
010213020 Senhas de presenca dos membros do executivo 2.464.00
0102130202 Senhas de presenga dos membros da Assembleia de Freguesia 1.870,00
0102 130203 Actos eleitorais £.014,00
0102130207 Custos Imputados entidade empregadora 2.000,00

Pag. 1



FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE
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ORCAMENTO DA DESPESA Rcointomicn
(Unidade: EUR)
01 00 00 Administragio Autarquica
Codigo Designagao Montante
01021302 99 Outros suplementos 500.00
0103 Seguranga social 46.526,00
010303 Subsidio famillar a crianga e jovens 100.00
010305 Contribuigfes para a seguranga social 40.426.00
01 03 65 01 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) $.000,00
01030502 Seguranga sccial do pessoal em regime de conirato de rabalho em 28,426 00
fun¢des piblicas

01 030502 01 Calxa geral de aposentagoes 17.866,00
01 03 0502 02 Seguranga social 10.560,00
M 030503 Chitros 6.000,00
0103050301 Seguranga soclal - Independentes %.000,00
010302 Seguros 6.000,00
01 0308 01 Seguro acidentes de trabalho e deengas profissionais £.000,00
02 Aguisicho de bens e serviges 553.250,00
0z 01 Aguisicdo de bens 101.750.00
02 0102 Combustivels & lubrificantes 7.500,00
020104 Limpeza e higiene 7.500,00
020108 Alimentagio - refeiges confeccionadas 45.000,00
0z 0107 Vestuario ¢ artigos pessoals 4.500,00
Gz 0108 Material de escritdrio 10.000.00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 500,00
0z0113 Material de consumo hoteleiro 500,00
02 01 14 Cutro material - pegas 500,00
020115 Premios, condecoragdes o ofertas 7.500,00
020117 Ferramentas & utensilios 250,00
020118 Livros & documentagio técnica 500,00
020119 Artigos honorificos e de decoragao 2.500,00
0201 20 Material de educagio, cultura e recreio 7.500,00
0201 21 Outros bens 7.500,00
a2 02 Aquisicio de serviges 451.500.00
020201 Encargos das instalagGes 12.000,00
02020101 Agua 2.000,00
02020102 Electricidade 10.000,00
02 02 D2 Limpeza e higiene 10,000,00
0z0203 Conservagio de bens 60.000,00
020204 Locagio de adificios 12.000,00
02 02 08 Locagao de material de ransporte | outros 15.000.00
02 0209 Comunicagdes 30.000,00
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Ano: 2014
ORGAMENTO DA DESPESA ey
01 00 00 Administragdo Autarquica
Codigo Designagdo Montante
020210 Transportes B5.000,00
020211 Representagao dos servigos 2,500,00
0z 0212 Seguros 8.000,00
02 02 14 Estudas, pareceres, projectes e consultadoria 25.000.00
0z 0215 Formagdo 2.500,00
02 0217 Publicidade 2.500,00
020218 Vigllancia e seguranga 2.000,00
02 0218 Assistoncia técnica 20.000,00
02 02 20 Citros trabalhos especializados 100.000,00
02 02 25 Outros servigos 65.000,00
03 Juros e outros encargos 1.000,00
0303 Juros de locagdo financeira 1.000,60
030305 Material de transporta (juros) 1.000,00
04 Transferéncias correntes 88.200.00
04 05 Administracao local 2.300,00
04050 Continente 2,500,00
04 0501 08 Assoclagdes de Fraguesias 2.000,00
04 0501 08 Outras 00,00
04 07 Instituicdes sam fins lucrativos 52.200,00
04 o7 01 Instituicfies sem fins lucrativos 52.200,00
04 0701 Transferéncias anuais 32.200,00
04 07 01 01 04 Transferéncias anuais - CURPI Santo Condestavel 12,200,00
04 07 01 01 02 Transferéncias anuais - Paroquia de Santo Condestavel e Santa 5.000,00
Isabel
04 07T 01 01 03 Transferéncias anuais - CPCJ Ocidental 5.000,00
04 07 0101 04 Transferéncias anuals - Bombeiros Voluntarios do Campo de §.000,00
Ourique

04 07 01 01 99 Quotas e outras transferéncias 5.000,00
04 07 01 02 Transferéncias com base em projectos 20.000,00
04 07 01 02 02 Cultura 2.500,00
04 07 01 02 03 Desporto 15.000.00
04 07 01 02 99 Qutras 2.500,00
04 08 Familias 31.500,00
04 08 02 Qutras 31.500,00
o020z Fundo de Emergéncia Soclal 4.000,00
04 08 02 02 Fundo Social da Freguesia 25.000,00
04 08 02 09 Outros apolos socials 2.500.00
06 Outras despesas cormentes 3.025.97
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fAno: 2014
ORCAMENTO DA DESPESA _
Unidads. EUR)
01 00 00 Administragio Autarquica
Codigo Dasignagao Montants
06 02 Diversas 3.025.87
80203 Outras 3.025.87
06 02 03 04 Servigos bancarios 2.000,00
06 02 03 086 Qutras 1.025.87
Total das DESPESAS CORRENTES 889.201,97
DESPESAS DE CAPITAL

o7 Aquisiclo de bens de capital 22.500.00
07 01 Investimentos 22.500,00
o7 01 07 Equipamenio de informatica 7.500,00
07 0108 Software Informatico 7.500,00
07 01 09 Equipamento administrativo 7.500,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 22.500,00
Total Orgac 01 00 00 1.011.701,57
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ORGAMENTO DA DESPESA i 2y
{Unidade: EUR)
02 00 00 Espagos Verdes, Sanitarios e Espago Publico
Codigo Designagio Montante
DESPESAS CORRENTES
13} Despesas com o pessoal 25.956.00
01 01 Remuneragdes certas s permanentes 18.032,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 11.670.00
01010401 Pessoal em fungbes 11.870,00
01010401 02 Pessoai dos sanitarios 5.820,00
010104 0103 Pessoal dos espagos verdes 5.850,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 100,00
01010799 Avengas - outras 100,00
010108 Pessoal aguardando aposentagao 100,00
010108 Fessoal em qualguer outra situagdo 1.008.00
01010901 POC's 1.008,00
10113 Subsidio de refeiglo 3.108,00
01011302 Pessoal dos sanitarios 1.038,00
01011303 Pessoal dos espagos verdes 1.036,00
01011308 POC's 1.036.00
o101 14 Subsidio de férias e de Natal 1.946.00
0101 14 02 Pessocal dos sanitarios 970,00
01011403 Pessoal dos espagos verdes 976,00
010115 Remuneragoes por doenga e maternidade /| paternidade 100,00
0102 Abgnos varaveis ou eventuais 2.600,00
01 02 02 Horas extraordinanas 2 500,00
01020202 Pessoal dos sanitarios 1.250.00
01020203 Pessoal dos espagos verdes 1.250,00
010213 Outros suptementos € prémios 100,00
01021302 Qutras 100.00
0102130299 Outros suplementos 100,00
01 63 Seguranga social 532400
010303 Subsidio famillar a crianga e Jovens 00,00
010305 Contribuigées para a seguranca social 4224 00
010305801 Assisténcla na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 1.000,00
01030502 Seguranga social do pessgal am regime de contrato de trabalho em 322400
fungdes publicas

0103050201 Caixa geral de aposentagdes 3.224,00
010309 Seguros 500.00
o1 03 09 01 Seguro acidentes de trabalho e doengas profissionais 500,00
a2 Agutsicio de bens e sarvigos 226.750,00
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Ano: 2014
ORCAMENTO DA DESPESA Cinicade: G
02 00 00 Espagos Verdes, Sanitarios e Espago Publico
Codigo Designagio Montante

g2 m Aquisicio de bens 825000
(2 0102 Combustivels e lubrificantes 500,00
02 0104 Limpeza e higlene 5.000.00
02 0105 Alimentagio - refelgoes confeccionadas 250,00
02 0107 Vestuario e artigos pessoals 1.000,00
020117 Ferramentas e utensilios 500,00
02 01 21 Outros bens 1.000,00
0z gz Agquisicio de servigos 218.500,00
gzoz2om Encargos das instalacBes 1.000,00
02 020101 Agua 1.000.00
02 02 02 Limpeza e higiene 1.000.00
020203 Conservagao de bens 205,000,00
0Z 02 10 Transportes 10.000,00
020212 Seguros 500,00
02 0214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 500,00
020228 Dutros servigos 500,00
Total das DESPESAS CORRENTES 252.706,00
Total Orgao 02 00 00 252.706,00
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ORGAMENTO DA DESPESA Ane: 2014
{Unidade EUR)
03 00 00 Higiene Urbana
Codigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES
o1 Despesas com o pessoal 634 152,00
o1 om Remuneragies certas & permanenies 360.014.00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 250,418,00
01010401 Pessoal em fungbes 250 418,00
010104 01 04 Pessocal da higiene urbana 260.418,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 25.000,00
01 01 07 06 Avengas - motocio 15.000,00
01010799 Avengas - outras 10.000 00
010108 Pessoal aguardando aposentagdo 100,00
a1 01 08 Pessoal em qualguer outra situacio 5.032 00
o108 POC's §5.032,00
010113 Subsidio de refeicdo 35.226,00
01011304 Pessoal da higiene urbana 30.046,00
01011308 POC's 3,180,00
a1 01 14 Subsidio de fénac e de MNatal #41.738,00
01011404 Pessoal da higiene urbana 41.738.00
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 2.500.00
01 02 Abonos varidveis ou eventuais 135,038,00
a1 0202 Horas extracrdinanas 81.216,00
01020204 Pessoal da higlene urbana 91.216.00
0102 13 Cutros suplamentos e prémios 43.822.00
01021302 Cutros 43 822,00
01021310204 Suplementos - higiene urbana 43.822,00
0103 Seguranca social 138100,00
01 0303 Subsidio familiar a crianga e jovens 15.826,00
010305 Contribuigfes para a seguranga social 103.174.00
0103050 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 20.000,00
01030502 Seguranca social do pesscal em regime de contrato de trabalho am 8167400
fungies publicas

0103050201 Calxa geral de aposentagGes TE.E6T4,00
o1 03 05 02 02 Seguranga social 5.000.00
01030503 Outros 1.500,00
0103 05 03 01 Seguranga soclal - Independentes 1.500.00
010309 Segures 20.000,00
01030001 Seguro acidentes de trabalho @ doengas profissionals 20.000.00
o2 Aquisicdo de bens e servigos 167.300,00
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Ano: 2014
ORGAMENTO DA DESPESA
c (Unidada, EUR)
03 00 00 Higiene Urbana
Codigo Designagao Montante
0201 Aguisicio de bens 51.300,00
02 0102 Combustivels e lubrificantes 2.600,00
02 01 04 Limpeza e higlens 12.500.00
02 0105 Alimentagdo - refelgdes confeccionadas 5.000,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoals £.000,00
020114 Outro material - pegas 1.300,00
020117 Ferramentas e utensilios 20.000,00
2ol 21 Cutros bens §.,000,00
02 02 Aquisicao de servigos 116.000.00
02020 Encargos das instalagies 5.000.00
02 62 01 01 Agua 5.000,00
020202 Limpeza e higiene 50.000,00
020203 Conservagao de bens 40.000,00
02 02 10 Transportes 1,000,00
020212 Seguros 2.500,00
02 0214 Estudos, pareceres, projectos & consultadoria 2.500,00
020215 Formagdo 5,000,00
02 02 20 Qutros trabalhos especializados 5.000.00
02 02 25 Cutros servigos 3.000,00
Total das DESPESAS CORRENTES B01.452,00
DESPESAS DE CAPITAL
o7 AquisicBo de bens de capital 30.000.00
or o Investimantos 30.000,00
aToTn Ferramentas e utensillos 30.000,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 30.000,00
Total Orgaoc 03 00 00 B31.452,00
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ORGAMENTO DA DESPESA Ravi=s
{Unidade; EUR)
04 00 00 Mercados e Felras
Cadigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 11277400
a1 Remuneracies ceftas & permanentes 7341400
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contraie individual de trabalho 45,050,600
0101040 Pessoal em fungdes 46.050,00
0101040105 Pessoal dos mercados e felras 46.050.00
010107 Pessoal em regims ds tarefa ou avenga 10.000.00
0101 07 99 Avengas - outras 10.000,00
a1 0108 Pessoal aguardando aposéntagao 1.000,00
0101 09 Pessoal em gualquer outra situagso 1.008,00
i oam POC's 1.008.00
010113 Subsidio da refaicdo 5.180,00
01011305 Pessoal dos mercados e felras 4.144,00
01011308 POC’s 1.036,00
o1 4 Subsidio de fénas & de Natal TET6.00
01 01 14 05 Pessoal dos mercados & feiras T.8T6,00
g101156 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 2.500,00
01 02 Abonos varidveis ou evantuais 15.426,00
010202 Horas extraordinarias 1207400
01 02 02 05 Pessoal dos mercados e feiras 12.074.00
010213 Qutres suplementes e prémios 3.352.00
01021302 Outros 335200
0102130205 Suplementos - mercados e feiras 3.352,00
0103 Seguranga social 2393400
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 1.274,00
010305 Contribuigies para a seguranca social 18.650.00
010308501 Assisténcia na doenga dos funclonarios publicos (ADSE) 4,000,00
0 o3gs02 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalha am 14.160.00
fun¢des publicas

0103050201 Calxa geral de aposentagdes 13.160,00
01 03 05 02 02 Seguranga social 1.000,00
010305403 Cutros 500,00
0103050301 Seguranga social - independentes 500,00
0103209 Segures 4.000,00
01030901 Seguro acidentes de trabalho e doengas profissionals 4.000,00
a2 Agquisicio de bens e sarvigos 40.000,00
0z2m Aquisicio de bens §.500,00
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ORCAMENTO DA DESPESA Unidade: EUR)
04 00 00 Mercados e Felras
Codigo Designagio Montante

020102 Combustivels & lubrificantes 1.000,00
02 01 04 Limpeza e higlene 2.500.00
02 01 05 Alimentagio - refeigdes confeccionadas 1.000,00
02 0107 Vestuario e artigos pessoals 500,00
e201 1 Outros bens 1.500,00
02 02 Aquisicio de servigas 33.500,00
0z ozo2 Limpeza e higlena 10.000,00
02 0203 Conservagao de bens 10.000.00
020209 Comunicagdes 1,000,00
02 0210 Transpories 2.500,00
020212 Saguros 1.500,00
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 1.000.00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 5.000,00
02 02 25 Outros servigos 2.500,00
Total das DESPESAS CORRENTES 152.774,00
Total Orgao 04 00 00 152.774.00
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ORCAMENTO DA DESPESA isade: ELR)
05 00 00 Educagio
Codigo Designagio Montanta
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 368 566,00
0o Remuneragles certas e permanentes 33527200
010104 Pessoal dos quadros - Regime deé contrato individual de frabatho 48 655,00
01 01 04 01 Pessocal em fungdes 48 668,00
01 01 04 01 06 Pessoal da educagéo 48.666,00
010107 Pessoai em regime de tarefa ou avenga 264 240,00
010107 0T Avengas - CAF - JI 135.120,00
0101 07 08 Avengas - CAF - 1" ciclo 118.120,00
01 01 07 99 Avengas - outras 10.000,00
010108 Pessoal aguardando aposentagdo 1.000,00
010108 Pessoal em qualguer outra situacio 3.020,00
0101090 POC's 3.020,00
010113 Subsidio de refeigdo 9234 00
0101 1308 Pessoal da educagao 6.126,00
010113 08 POC's 3.108,00
010114 Subsidio de féras e de Natal 811200
01011408 Pessoal da educagao £.112,00
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 1.000,00
01 02 Abeonos variavess ou eventuais 14.845 00
01 02 02 Horas extraordindrias 13.846.00
07 02 02 06 Pessoal da educagao 13.846.00
010213 Outros suplementos & prémios 1.000.00
01021302 Outros 1.000,00
0102 13 02 29 Outros suplementos 1.000,00
0103 Seguranga social 38.448.00
0103 03 Subsidio famillar a crianga e jovens 1.822,00
010305 Contribuigles para a seguranca social 28.626,00
0103 0501 Assisténcia na deenga dos funciondrios piblicos (ADSE) 6.000,00
01030502 Seguranga soclal do pessoal em regime de contrato de trabaihe em 15.128,00
fungfes publicas

g103050201 Caixa geral de aposentagdes 14.128,00
0103 0502 02 Seguranga social 1.000.00
01030503 Qutros 7.500,00
0103 0503 01 Seguranga social - independentes 7.500,00
01 0309 Seguros 6.000,00
o1030901 Seguro acidentes de trabalho e doengas profissionais §.000,00
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FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE I. _
ORCAMENTO DA DESPESA ihdade: BUR)
05 00 00 Educagio
Codigo Designagio Montante

02 Aquisicio de bens e sarvigos 185.000,00
0201 Aquisigio de bens 25.500,00
020104 Limpeza & higiene 4.000,00
02 0105 Alimentagio - refeigdes confecclonadas 5.000,00
02 01 67 Vestuario e artigos pessoals 500,00
02 01 08 Material de escritorio 2.000,00
02 0110 Produtos vendidos nas farmacias 500,00
020115 Premios, condecoragoes & ofertas 500,00
020118 Livros e documentagdo técnica 500,00
0z 01 20 Material de educagio, cultura e recreio 10.000,00
020121 Outros bens 2.500,00
02 02 Aquisicao de safvigos 169.500,00
02 02 02 Limpeza & higizne 32.500,00
020203 Conservagao de bens 17.500,00
02 0209 Comunicagdes 1.000,00
02 0210 Transportes 10.000,00
020212 Seguros 1.000,00
02 02 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 5.000.00
02 02 20 Qufros trabalhos especiallzados 85.000,00
02 02 25 Outros servigos 7.500,00
04 Transferénicias correntes 5.000.00
04 07 Insttuicfes sem fins lucratives 5.000.00
p407 M Instituicies sem fins lucratives 5.000.00
04 G7 01 02 Transferéncias com base em projectos 5.000,00
04 07 071 02 01 Educagio 5.000.00
Total das DESPESAS CORRENTES 538.588,00
Total Orgao 05 00 00 588.566,00
Total Geral 2.837.199,97
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FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

DOCUMENTOS PREVISIONAIS
Ano: 2014

3. PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Documentos:

@ Plano plurianual de investimentos
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FREGUESIA DE CAMPO DE OURIQUE

DOCUMENTOS PREVISIONAIS
Ano: 2014

4. PLANO PLURIANUAL DE ACTIVIDADES MAIS RELEVANTES
Documentos:

# Plano plurianual de actividades mais relevantes
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